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LOKAL ERHVERVSVENLIGHED

Lokal Erhvervsvenlighed 2026 er en landsdaekkende undersegelse, der evaluerer
og sammenligner erhvervsvenligheden i landets kommuner. Alle kommuner, med
undtagelse af Laesg, Fane, Samse, Langeland, Arg, Vallensbak og Drager, indgar
i undersggelsen. Vurderingen af kommunernes erhvervsvenlighed er baseret pa en
tilfredshedsundersegelse blandt de lokale virksomheder og en lang raekke statistiske
parametre, der indikerer, hvordan det er at drive virksomhed i kommunen.

| evalueringen af kommunernes erhvervsvenlighed bedemmes kommunerne i fire
overordnede kategorier:

Overordnet tilfredshed og dialog

Infrastruktur og energi
Uddannelse og arbejdskraft

Kommunal administration

Inden for hver kategori indgar en reekke indikatorer, der enten bygger pa svar fra en
spergeskemaundersagelse blandt virksomheder eller pa offentligt tilgaengelige stati-
stiske data. Der indgar i alt 41 indikatorer i undersggelsen. Der udnaevnes en samlet
vinder af Lokal Erhvervsvenlighed 2026, baseret pa kommunernes gennemsnitlige
score. Scoren beregnes som et simpelt gennemsnit af placeringerne i de fire overord-
nede kategorier, som vaegter lige (25 pct.). Inden for hver kategori taller alle indika-
torer lige, uanset om de bygger pa statistik eller spergeskema.



ANDRINGER | LOKAL ERHVERVSVENLIGHED 2026

Hvert ar ser vi pa, om der er anledning til at justere i te-
maer og/eller indikatorer. Det sker for lobende at sikre,
at undersegelsen er relevant og aktuel. ZEndringer fore-
tages pa baggrund af opbyggede erfaringer, feedback
og tilgengeligheden af data.

| 2026 er der foretaget mindre metodiske justeringer
i undersggelsen. Det omfatter primaert enkelte indika-
torer, der er udgaet, samt mindre justeringer i formu-
leringen af udvalgte sporgsmal i spergeskemaet. An-
dringerne er gennemfert med henblik pa at forbedre
datakvaliteten og sikre en mere preecis maling af virk-
somhedernes oplevelser.

- Den statistiske indikator ”Bredbandsdaekning (an-
del som har adgang til min. 1 Gbit/s download)” er
udgaet af undersggelsen. Baggrunden er, at der i de
seneste opgorelser er en meget begraenset variation
mellem kommunerne. | 2025 havde langt de fleste
kommuner en meget hej deekning, og kun to kom-
muner 1a under 90 pct. Den begraensede variation
betyder, at selv mindre andringer i veerdierne kan
medfere relativt store forskydninger i kommunernes
placeringer, uden at det nedvendigvis afspejler reel-
le forskelle i de lokale rammevilkar. Pa den baggrund
er det vurderet, at indikatoren i sin nuvaerende form
i begreenset omfang bidrager til at differentiere
kommunerne pa en retvisende made.

- Beregningen af indikatoren for energimaerkninger
er justeret i arets undersegelse. Hvor indikatoren
tidligere var baseret pa andelen af bygninger med
energimeerke D-G, opgeres den nu pa baggrund
af bygningsareal (kvadratmeter). £ndringen er
gennemfort for at give et mere retvisende billede af
omfanget af kommunale bygninger med lav energi-
effektivitet.

- Den statistiske indikator “Forskel mellem forventet
og faktisk andel pa offentlig forsgrgelse”, som er
baseret pa Beskaftigelsesministeriets benchmar-
kingmodel, er i arets undersogelse kun opdateret
med data for et halvt ar. Det skyldes, at Beskaeftigel-
sesministeriet ikke laengere opdaterer benchmar-
kingmodellen i dens nuvaerende form.

- Den statistiske indikator “Andel elever med over 10
pct. fravaer” er tilfojet i arets undersegelse. Et hojt
fraveer har betydning for elevens lzering og senere til-
knytning til arbejdsmarkedet, ligesom det kan have
betydning for foraeldrenes mulighed for at varetage
deres arbejde. Indikatoren skal ses i ssmmenhang
med de evrige indikatorer pa folkeskoleomradet,
herunder trivsel og kompetencedakning, og bidra-
ger til et mere fyldestgerende billede af kommuner-
nes indsats i forhold til folkeskolen.

- Privat Leverander Indikator (PLI) anvendes i 2026
undtagelsesvist som indikator for kommunernes
konkurrenceudsaettelse og brug af private leveran-
derer frem for Indikator for Konkurrenceudszettelse
(IKU). Det skyldes, at IKU-opgerelsen for regn-
skabsaret 2025 er forsinket som folge af regerings-
dannelsen og omorganiseringen i @konomi- og In-
denrigsministeriet. IKU inkluderer modsat PLI ikke
kun kommunernes udgifter til opgaver varetaget af
private leveranderer, men ogsa udgifter til opgaver,
der varetages af kommunen selv som felge af et
vundet kontrolbud. IKU er saledes som udgangs-
punkt en mere praecis indikator for kommunernes
konkurrenceudsaettelse. | praksis er det dog kun et
fatal af kommunerne, der har egne vundne bud, og
de udgor ligeledes en meget lille andel af udgifterne
til udbudsegnede opgaver. Opgerelserne er derfor
i praksis tilnaermelsesvist ens, og det har derfor
minimal betydning for rangeringen af kommunerne i
undersggelsen, at der anvendes PLI fremfor IKU.



DATAGRUNDLAG

SPORGESKEMAUNDERS@GELSE
BLANDT VIRKSOMHEDER

| undersegelsen af den lokale erhvervsvenlighed indgar
kvantitative malinger af danske virksomheders tilfreds-
hed med kommunens indsats pa en reekke omrader.

Malingerne er indsamlet ved en landsdaekkende spar-
geskemaundersggelse blandt knap 46.000 virksomhe-
der i perioden april til juni 2026.

Virksomhederne, som er inviteret til at deltage i spor-
geundersggelsen, er DI’'s medlemsvirksomheder samt
ikke-medlemsvirksomheder inden for de branchekoder,
som DI’'s medlemmer repraesenterer. | alt 7.811 virk-
somheder har besvaret spergeskemaet. For at kommu-
ner indgar i undersegelsen skal der veere indsamlet svar
fra mindst 30 virksomheder for at sikre et repraesenta-
tivt og validt resultat. Drager, Fang, Laese, Langeland,
Samsg, Vallensbaek og Are indgar ikke i undersegelsen,
da det ikke har vaeret muligt at indhente nok svar.

Fraregnes de svar, der er givet i disse kommuner, er det
samlede antal svar, der indgar i analysen 7.789.

OFFICIELLE STATISTISKE
INDIKATORER

Der er i vurderingen af kommunernes erhvervsvenlig-
hed hentet statistik fra folgende offentligt tilgaengelige
kilder:

- Danmarks Statistik

- Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(Jobindsats)

- Indenrigs- og Sundhedsministeriet
- Undervisningsministeriet

- Kommunernes Landsforening

- Energistyrelsen

- Klimadatastyrelsen

- Trafikstyrelsen

- Kommunernes egne hjemmesider



BEREGNING AF KOMMUNENS PLACERING

Undersggelsen bestar af fire kategorier. Kategorierne kan
besta af to typer af indikatorer: Spergsmal stillet til virk-
somheder og statistiske indikatorer fra officielle kilder.

Kategorierne er sammensat af spgrgsmal og statistik,
der har til formal at give det bedste samlede billede af
den kommunale erhvervsvenlighed pa det givne omra-
de. Kategorien Overordnet tilfredshed og dialog inde-
holder kun spergsmal til virksomheder, da det ikke har
veeret muligt at finde brugbare statistiske indikatorer.

| de statistiske indikatorer rangeres de inkluderede
kommuner fra nummer 1 til 91 for hver indikator. |
sporgsmalene til virksomhederne bedemmes hver virk-
somheds tilfredshed pa en skala fra 1 til 5, hvorefter
kommunerne rangeres fra nummer 1 til 91 pa baggrund
af gennemsnittet af alle svarene i den enkelte kommune.

Pa baggrund af rangeringen i de enkelte indikatorer ud-
regnes der for hver kategori en samlet score som gen-
nemsnittet af alle placeringer i bade spergsmal og stati-
stiske indikatorer, hvor alle indikatorer vejer det samme.
Der differentieres derfor ikke mellem spergsmal og sta-
tistik, som der tidligere er gjort i undersegelsen.

Kommunerne rangeres dernzest fra 1 til 91 efter den
samlede score inden for en kategori. Kommunen, derien
kategori har den laveste score, vinder kategorien, mens
kommunen med den hgjeste score bliver nummer 91.

Endelig beregnes den samlede score i undersggelsen
som et gennemsnit af de fire kategoriscore, hvor hver
kategori vaegter en fjerdedel. Kommunerne rangeres
efter den samlede score fra 1 til 91, og kommunen, der
har den laveste samlede score, kares som vinderen af
Lokal Erhvervsvenlighed 2026.



DATABESKRIVELSE

Nedenfor findes en beskrivelse af de 41 indikatorer, som
undersggelsen Lokal Erhvervsvenlighed er baseret pa.

SP@RGSMAL OG STATISTIK

Spergsmal til virksomheder indgar i alle fire kategorier.
Der er i alt 15 spergsmal fra spergeskemaundersagel-
sen blandt virksomheder, som oplistet herunder. | spor-
geskemaet star der folgende: ”Baseret pa erfaringer fra
din virksomhed eller filial, som har adresse i kommu-
nen, bedes du give en skensmaessig vurdering af kom-
munens indsats pa nedenstaende omrader”, hvorefter
spergerammen indledes med "Hvor tilfreds er du med
din kommunes indsats pa felgende omrader?”. Spargs-
malene er stillet i samme raekkefalge som herunder
med samme formulering.

Overordnet erhvervsvenlighed og dialog

Spergsmal:

- Hovor tilfreds er du alt i alt med din kommunes
erhvervsvenlighed?

- Dialogen mellem erhvervslivet og kommunen

- Kommunens formidling af vaesentlig information til
din virksomhed

Infrastruktur og energi
Spergsmal:
- Kommunens indsats for at sikre god mobilitet (fx

vejnet, parkering og busruter)

- Fokus pa at fremme baeredygtig transport (fx indsat-
ser ift. cykling, samkersel og delebiler)

- Kommunens indsatser for at sikre, at du kan drive
din virksomhed mere klimavenligt (fx information
om stotte til energioptimering og muligheder for at
udnytte vedvarende energi)

Statistik:

- Nettoindpendling pr. person med arbejdssted i
kommunen

- Kaoreplanstimer pr. indbygger

- Udgifter i 1.000 kr. til det kommunale vejnet (i de
sidste tre ar) pr. indbygger

- 5G-daekning (andel som har adgang til min. 600
Mbit/s download)

- Andel af kommunale bygningsarealer med energi-
maerke D-G

Andel erhvervsbygninger, der opvarmes af fjernvar-
me/varmepumpe

Andel af energiforbrug i kommunen der daekkes af
vedvarende energi

Uddannelse og arbejdskraft

Spergsmal:

Kommunens indsats for at tiltreekke og sikre kvalifi-
ceret arbejdskraft (fx bosaetningsstrategi)

Kommunens indsats for at tiltreekke og tilknytte
internationale medarbejdere (fx fokus pa medfel-
gende familie eller danskundervisning)

Tiltag for at flere unge i kommunen tager en
erhvervsuddannelse (fx erhvervspraktik, skole-virk-
somhedssamarbejde og andre initiativer)

Kommunens beskaftigelsesindsats (dvs. jobcen-
ter-indsatsen)

Statistik:

Antal fuldtidsbeskaeftigede privatansatte pr. 1.000
indbyggere i alderen 16 - 66 ar

Forskel mellem faktisk og forventet erhvervsfrekvens
for 16 - 66 arige (pa baggrund af indbyggersam-
men- saetning)

Ranking i Beskaeftigelsesministeriets bench-
mark-model for offentlig forsergelse

Forskel mellem forventet og faktisk andel pa fortids-
pension pa baggrund af kommunens sociogkonomi-
ske sammensatning

Andel 25-66-arige med en uddannelse efter grund-
skolen

Kompetencedaekning i folkeskolerne

Andel elever, der seger ind pa en erhvervsuddannel-
se efter 9./10. klasse

Karakterer ved folkeskolens afgangsprever ift. den
sociogkonomiske reference

Andel elever med hgj trivsel i folkeskolen
Andel folkeskoleelever med over 10 procent fravaer

Andel ufagleerte unge 27 maneder efter studenter-
eksamen

Kommunal administration

Spergsmal:

Kompetent og effektiv sagsbehandling i forbindelse
med byggesager

Kommunens digitale erhvervsservices (f.eks,
byggesagsbehandling, chatbots og information pa
kommunens hjemmeside)



- Kommunens udbudsproces over for private leveran-
dgrer (udbudsmateriale, tidsfrister og dialog)

- Hensynet til erhvervslivet i den lokale planlaegning
(fx beskyttelse af virksomhedernes vilkar i erhvervs-
omrader, udbud af tilgaengelige erhvervsgrunde mv.)

- Prioritering af baeredygtige og grenne indkeb og
udbud

Statistik:

- Sagsbehandlingstider for byggesager

- Konkurrenceudsaettelse af tekniske opgaver

- Konkurrenceudsaettelse af stgttefunktioner

- Konkurrenceudsattelse af borgernzere velfaerds-
opgaver

- Byggesagsgebyr

- Kommunal udskrivningsprocent

- Samlet promille for grundskyld og daekningsafgift

- Erhvervsbygningsareal i pct. af samlet bygningsmasse

Ved sporgsmalene vejes virksomhedernes tilfredshed
i hver kommune sammen til en samlet gennemsnitlig
score pa en skala fra 1 til 5. Alle spergsmalene har
folgende svarmuligheder med dertilhgrende veerdi:

- Meget utilfreds (1)
- Utilfreds (2)
- Hverken/eller (3)
- Tilfreds (4)
- Meget tilfreds (5)

Virksomhederne har i alle spergsmal ogsa mulighed for
at svare "Ved ikke”, som ikke tildeles en vaerdi og ikke
indgar i beregningerne. Alle virksomheder indgar med
samme vaegt i det samlede gennemsnit for de enkelte
indikatorer. For hvert spargsmal rangeres kommunerne
pa baggrund af den gennemsnitlige score. Hvis flere
kommuner har samme score pa et speargsmal, tildeles
de samme placering, svarende til den bedst mulige.

EKSEMPEL PA BEREGNING AF
PLACERING

| tabellen ses et eksempel pa en beregning af place-
ringen for Vejle Kommune i kategorien Overordnet
tilfredshed og dialog samt Kommunal administration.

| kategorien Overordnet tilfredshed og dialog far
kommunen en 36. plads. Placeringen baseres pa den
samlede score i kategorien, som beregnes som et
simpelt gennemsnit af placeringerne i de indikatorer,
der indgar i kategorien. For Vejles tilfeelde i kategorien
Overordnet tilfredshed og dialog, som udelukkende
bestar af spargsmal, beregnes den samlede score som
gennemsnittet af placeringerne 23, 38 og 45 i de tre
sporgsmal. Det giver 35,3, hvilket er den 36. laveste
score i kategorien Overordnet tilfredshed og dialog.
Derfor placeres Vejle som nummer 36 i denne kategori.

| kategorien Kommunal administration far kommunen
en 8. plads. Placeringen beregnes pa samme made
som gennemsnittet af placeringerne i de 13 indikatorer
(fem spergsmal og otte statistiske), der indgar i katego-
rien. Det giver Vejle en samlet score pa 30,2, hvilket er
den 8. laveste score i kategorien.



Vejle Kommune (2026) Veerdi Placering(gns.)
Overordnet erhvervsvenlighed og dialog 36 (35,3)
Sporgeskema
Tilfredshed med kommunens erhvervsvenlighed 3,80 23
Dialogen mellem erhvervslivet og kommunen 3,62 38
Kommunens formidling af vaesentlig information til din virksomhed 3,41 45
Kommunal administration 8 (30,2)
Sporgeskema
Kompetent og effektiv sagsbehandling i forbindelse med byggesager 3,18 29
Hensynet til erhvervslivet i den lokale planlaegning 3,41 26
Kommunens udbudsproces overfor private leveranderer 2,92 49
Prioritering af baeredygtige og grenne indkeb og udbud 3,35 18
Kommunens digitale erhvervsservices 3,39 25
Statistik
Sagsbehandlingstider for byggesager (dage) 34,2 32
Byggesagsgebyr (timepris i kroner) 826 62
Kommunal udskrivningsprocent 23,4 2
Samlet promille for grundskyld og deekningsafgift 10,5 29
Erhvervsbygningsareal i pct. af samlet bygningsmasse 19,6 24
Konkurrenceudsattelse af byudvikling, transport samt infrastruktur (pct.) 62,6 11
Konkurrenceudsaettelse af undervisning, kultur, administration og it (pct.) 23,8 45
Konkurrenceudsattelse af sundhed og sociale opgaver (pct.) 27,9 41

Vejle Kommunes rangering er baseret pa 187 virksomhedssvar.

For at finde den samlede placering i Lokal Erhvervsvenlighed tages et simpelt gennemsnit af de fire kategoriers samle-
de score. | tabellen nedenfor ses beregningen af Vejles samlede score og derved den samlede placering.

Samlede resultater Placering (gns.)
Overordnet tilfredshed og dialog 36 (35,33)
Infrastruktur og energi 29 (39,50)
Uddannelse og arbejdskraft 15 (34,13)
Kommunal administration 8 (30,23)
Samlet rangering 17 (34,80)



BESKRIVELSE AF INDIKATORER

OVERORDNET
ERHVERVSVENLIGHED OG
DIALOG

Spergsmal til virksomheder

Overordnet vurdering af erhvervsvenlighed
Beskrivelse: Virksomhedernes tilfredshed med kom-
munens overordnede erhvervsvenlighed.

Kommentar: Vurderingen af kommunernes erhvervs-
venlighed afspejler, om virksomhederne overordnet set
er tilfreds med den kommunale indsats for erhvervslivet.

Forklaring: Spergsmalet har fem svarmuligheder, der
giver en dertilhgrende vaerdi - "meget utilfreds” (1),
“utilfreds” (2), "hverken/eller” (3), ”tilfreds” (4) og
“meget tilfreds” (5). Vaerdien i kommunearket afspejler
gennemsnittet af alle besvarelserne i kommunen. Ran-
geringen afspejler, hvor hgj denne vaerdi er set relativt
i forhold til de andre kommuner. Virksomhederne har
herudover mulighed for at svare ”ved ikke”, men dette
svar inkluderes ikke i det samlede gennemsnit.

Kilde: DI-sporgeskema: Lokal Erhvervsvenlighed 2026

Dialogen mellem erhvervslivet og kommunen
Beskrivelse: Virksomhedernes gennemsnitlige tilfreds-
hed med dialogen mellem erhvervslivet og kommunen
(f.eks. politikere eller embedsmaend).

Kommentar: Det er vigtigt, at de kommunale politike-
re og embedsmaend er lydhgre over for erhvervslivets
behov og interesser, saledes at det kommunale arbejde
understotter gode rammer for erhvervslivet.

Forklaring: Spergsmalet har fem svarmuligheder, der
giver en dertilherende vaerdi - "meget utilfreds” (1),
“utilfreds” (2), "hverken/eller” (3), ”tilfreds” (4) og
"meget tilfreds” (5). Vaerdien i kommunearket afspejler
gennemsnittet af alle besvarelserne i kommunen. Ran-
geringen afspejler, hvor hgj denne vaerdi er set relativt
i forhold til de andre kommuner. Virksomhederne har
herudover mulighed for at svare ”ved ikke”, og inklude-
res ved dette svar ikke i det samlede gennemsnit.

Kilde: DI-sporgeskema: Lokal Erhvervsvenlighed 2026

Kommunens formidling af vaesentlig
information til din virksomhed

Beskrivelse: Virksomhedernes gennemsnitlige tilfreds-
hed med kommunens formidling af vaesentlig informati-
on til virksomhederne.

Kommentar: Vasentlige informationer fra kommunen
skal formidles hurtigt og klart, saledes at virksomheder-
ne har mulighed for at agere og tilretteleegge arbejdet
derefter.

Forklaring: Spergsmalet har fem svarmuligheder, der
giver en dertilhgrende vaerdi - "meget utilfreds” (1),
“utilfreds” (2), “hverken/eller” (3), “tilfreds” (4) og
"meget tilfreds” (5). Vaerdien i kommunearket afspejler
gennemsnittet af alle besvarelserne i kommunen. Ran-
geringen afspejler, hvor hgj denne vaerdi er set relativt
i forhold til de andre kommuner. Virksomhederne har
herudover mulighed for at svare "ved ikke”, og inklude-
res ved dette svar ikke i det samlede gennemsnit.

Kilde: DI-sporgeskema: Lokal Erhvervsvenlighed 2026

INFRASTRUKTUR OG ENERGI

Spergsmal til virksomheder

Kommunens indsats for at sikre god mobilitet
Beskrivelse: Virksomhedernes tilfredshed med kom-
munens indsats for at sikre god mobilitet (f.eks. vejnet,
parkering og busruter).

Kommentar: Virksomheder er afhaengige af, at med-
arbejdere og varer kan transporteres let og hurtigt. Det
kraever bl.a. et velfungerende lokalt vejnet, tilstraekkeli-
ge parkeringsforhold og effektive busruter.

Forklaring: Spergsmalet har fem svarmuligheder, der
giver en dertilherende vaerdi - "meget utilfreds” (1),
“utilfreds” (2), "hverken/eller” (3), tilfreds” (4) og
"meget tilfreds” (5). Vaerdien i kommunearket afspejler
gennemsnittet af alle besvarelserne i kommunen. Ran-
geringen afspejler, hvor hgj denne vaerdi er set relativt
i forhold til de andre kommuner. Virksomhederne har
herudover mulighed for at svare "ved ikke”, og inklude-
res ved dette svar ikke i det samlede gennemsnit.

Kilde: DI-sporgeskema: Lokal Erhvervsvenlighed 2026



Fokus pa at fremme bzeredygtig transport
Beskrivelse: Virksomhedernes tilfredshed med kom-
munens arbejde med at fremme baeredygtig transport
(f.eks. indsatser ift. cykling, samkersel og delebiler).

Kommentar: Indsatser til at fremme bzeredygtig trans-
port er med til at gere det lettere for virksomhedens
medarbejdere at transportere sig pa en baredygtig
made, og understetter virksomhedernes grenne omstil-
ling ved at reducerer deres scope3-udledning.

Forklaring: Spergsmalet har fem svarmuligheder, der
giver en dertilhgrende veerdi - "meget utilfreds” (1),
“utilfreds” (2), ”hverken/eller” (3), "tilfreds” (4) og
“meget tilfreds” (5). Vaerdien i kommunearket afspejler
gennemsnittet af alle besvarelserne i kommunen. Ran-
geringen afspejler, hvor hgj denne vzerdi er set relativt
i forhold til de andre kommuner. Virksomhederne har
herudover mulighed for at svare "ved ikke”, og inklude-
res ved dette svar ikke i det samlede gennemsnit.

Kilde: DI-sporgeskema: Lokal Erhvervsvenlighed 2026

Indsatser, der sikrer, at du kan drive din
virksomhed mere klimavenligt

Beskrivelse: Virksomhedernes tilfredshed med kom-
munens initiativer, der bidrager til baeredygtig omstil-
ling i virksomhederne (fx information om statte til ener-
gioptimering og muligheder for at udnytte vedvarende
energi).

Kommentar: Kommunen kan gere mange ting for at
bidrage til at understotte den baeredygtige omstilling i
virksomhederne. Dette vil vi gerne belgnne, da det in-
dikerer, at kommunen er en erhvervsvenlig kommune.

Forklaring: Spergsmalet har fem svarmuligheder, der
giver en dertilhorende veerdi - "meget utilfreds” (1),
“utilfreds” (2), ”hverken/eller” (3), "tilfreds” (4) og
"meget tilfreds” (5). Veerdien i kommunearket afspejler
gennemsnittet af alle besvarelserne i kommunen. Ran-
geringen afspejler, hvor hej denne vzerdi er set relativt
i forhold til de andre kommuner. Virksomhederne har
herudover mulighed for at svare "ved ikke”, og inklude-
res ved dette svar ikke i det samlede gennemsnit.

Kilde: DI-sporgeskema: Lokal Erhvervsvenlighed 2026

Statistik

Nettoindpendling

Beskrivelse: Forskellen mellem antal personer med
arbejdssted i kommunen samt bopael i en anden kom-
mune (indpendlere) og antal personer med bopael i
kommunen samt arbejdssted i anden kommunen (ud-
pendlere) i pct. af personer med arbejdssted i kommu-
nen.

Kommentar: En hej nettoindpendling afspejler, at
kommunen er i stand til at tiltraekke flere virksomheder,
end den har arbejdsstyrke til. En stor nettoindpendling
kan samtidig afspejle, at den tilgeengelige arbejdskraft
i kommunen ikke er tilstreekkelig, men dette forhold
fanges delvist i erhvervsfrekvensen - altsa andelen af
indbyggere i alderen 16 - 66 ar, der indgar i den kom-
munale arbejdsstyrke.

Forklaring: Vaerdien kan veere bade positiv og negativ.
En nettoindpendling pa f.eks. 10 pct. daekker over, at
antallet af personer, der pendler ind i kommunen over-
stiger antallet af personer, der pendler ud af kommu-
nen med et antal, der svarer til 10 pct. af det samlede
antal personer med arbejdssted i kommunen. Det kan
f.eks. deekke over en indpendling svarende til 15 pct. af
antallet af personer med arbejdssted i kommunen og
en udpendling svarende til 5 pct. af antallet af perso-
ner med arbejdssted i kommunen. Modsat betyder en
nettoindpendling pa -5 pct., at antallet af personer, der
pendler ud af kommunen overstiger antallet af personer,
der pendler ind i kommunen med et antal, der svarer til
5 pct. af det samlede antal personer med arbejdssted i
kommunen. Rangeringen afspejler, hvor positiv vaerdien
er sammenlignet med de andre kommuner.

Kilde: Danmarks Statistik (PEND101 og RAS301), 2024

Kereplanstimer pr. indbygger
Beskrivelse: Antal realiserede kereplanstimer pr. ind-

bygger.

Kommentar: Et velfungerende kommunal kollektiv
transporttilbud eger mobiliteten og gar det nemmere at
tiltreekke arbejdskraft. Antallet af keretimer er opgjort
i forhold til antal indbyggere, da et sterre befolknings-
tal i kommunen kraever flere kgreplanstimer for at sikre
god service. Et storre antal realiserede kereplanstimer
pr. indbygger er saledes et udtryk for et hgjere service-
niveau.

Forklaring: Vardien beskriver antal realiserede kere-
planstimer pa ruter finansieret af kommunen divideret
med antal indbyggere. Det vil sige, at en vaerdi pa 1,2
eksempelvis illustrerer, at der for hver indbygger er rea-
liseret 1,2 timers kersel pa kommunale ruter. Rangerin-
gen afspejler hvor hgj vaerdien er sammenlignet med de
andre kommuner.

Kilde: Trafikstyrelsen og Danmarks Statistik (BY2), 2024

Udgifter til det kommunale vejnet pr. indbygger
Beskrivelse: De gennemsnitlige udgifter til anleeg og
vedligehold af det kommunale vejnet over arraekken
2023 - 2025 pr. indbygger i 2025. Udgifter til det kom-
munale vejnet er bestemt som nettoudgifter til vejvedli-
geholdelse mv., belaegninger mv., vejanlaeg, standard-



forbedringer af faerdselsarealer under driftskonti og
anlaegskonti.

Kommentar: Udgifter til det kommunale vejnet er vig-
tige for at vedligeholde og forbedre det kommunale
vejnet. Udgifterne til det kommunale vejnet er opgjort i
forhold til antal indbyggere, da der er brug for flere mid-
ler, nar flere trafikanter bruger vejnettet.

Forklaring: Verdien beskriver den gennemsnitlige ar-
lige udgift i arene 2023 - 2025 pr. indbygger i 2025 i
tusinde kroner. Det vil for eksempel sige, at en veerdi pa
3,2 betyder, at der i gennemsnit over de tre ar er blevet
brugt 3.200 kr. per indbygger i kommunen i 2025 pa
det kommunale vejnet. Rangeringen afspejler, hvor hojt
tallet er sammenlignet med de andre kommuner.

Kilde: Danmarks Statistik (REGK31 og BY2), 2023 - 2025

Geografisk 5G-daekning pa mindst 600 Mbit/s
download

Beskrivelse: Arealet i kommunen, der har 5G-daekning
med min. 600 Mbit/s download.

Kommentar: En god digital infrastruktur er nedvendig
for at tiltraekke virksomheder, og 5G er relevant for virk-
somheders anvendelse af avancerede digitale tjenester
og Industri 4.0.

Forklaring: Vzerdien beskriver, hvor stor en andel af
kommunen der har 5G-daekning ved 600 Mbit/s down-
loadhastighed. Andelen er angivet i procent. Det vil
sige, at en vaerdi pa 81 for eksempel betyder, at der er
5G-daekning ved 600 Mbit/s hastighed i 81 pct. af kom-
munen. Rangeringen afspejler, hvor hgj denne andel er
sammenlignet med i de andre kommuner.

Kilde: Styrelsen for Dataforsyning og Infrastruktur (tjekditnet.dk), juni
2026

Andel af kommunalt bygningsareal med
energimarke D - G

Beskrivelse: Energimaerket viser bygningens placering
pa energimarkeskalaen fra A til G, hvor A er den bed-
ste placering. Energimarke A - C betragtes som gode,
mens bygninger med energimarke D - G betragtes som
darlige energimaerker. Indikatoren viser, hvor stor andel
af det energimaerkede kommunale bygningsareal, der
har et darligt energimaerke (D - G). Energimaerknin-
gen udregnes pa baggrund af kvaliteten af bygningens
isolering, dere, vinduer, varmeinstallation og dermed
et samlet estimeret energiforbrug i bygningen. Energi-
meerket er baseret pa et standardiseret, beregnet for-
brug, som fortzeller noget om bygningens kvalitet - og
ikke maden, den bruges pa.

Energimaerkerne er hentet fra Energistyrelsens EMO-da-
tabase. Ejerforholdet er afdaekket ved at sammenholde

ejendomsnumrene pa energimarkerne med BBR. Alle
energimaerker i databasen medregnes, safremt belig-
genhedskommunen er registreret som ejer i BBR, og
energimaerket ikke er erstattet af et nyt. Loven kraever,
at energimaerkningen af alle offentlige bygninger fornys
mindst hvert 10. ar.

Kommentar: | alle kommuner er der bygninger med
potentiale for energieffektivisering- og besparelser.
Energieffektiviteten i kommunale bygninger kan have en
positiv indvirkning pa den oplevede erhvervsvenlighed i
kommunen ved at reducere omkostninger og stimulerer
eftersporgslen efter energirenoveringer og energieffek-
tive lesninger.

Forklaring af vaerdi: Tallet afspejler den konkrete andel
af det energimaerkede kommunale bygningsareal, der
har et darligt energimaerke. Det betyder, at en vaerdi pa
eksempelvis 67,2 betyder, at 67,2 pct. af det samlede
energimarkede kommunale bygningsareal har energi-
maerke D - G. Rangeringen afspejler, hvor lav veerdien er
sammenlignet med de andre kommuner.

Kilde: Energistyrelsen og Klimadatastyrelsen, juli 2026

Andel af erhvervsareal, der opvarmes med
fiernvarme eller varmepumpe

Beskrivelse: Erhvervsarealer med en gren opvarm-
ningsform (fijernvarme eller varmepumpe) ud af det
samlede erhvervsareal. Erhvervsarealer defineres som
fabrikker, vaerksteder o.l., el-, gas-, vand- og varmevaer-
ker, anden bygning til produktion, transport- eller ga-
rageanlaeg, bygninger til kontor, handel, lager, offentlig
administration mv. og uspecificeret transport og handel.

Kommentar: Udrulning af grenne opvarmningsformer
er afggrende for at sikre en baeredygtig energiforsyning,
og hjaelper dermed til at virksomheder kan drive deres
forretning mere klimavenligt. Kommunerne har den ko-
ordinerende rolle i at sikre udbygningen med fjernvar-
me.

Forklaring af vaerdi: Vaerdien afspejler antallet af kva-
dratmeter erhvervsbygningsareal i kommunen, der op-
varmes med fjernvarme eller varmepumpe, i procent af
det samlede antal kvadratmeter erhvervsbygningsareal.
For eksempel betyder en vaerdi pa 70, at 70 pct. af kom-
munens erhvervsbygningskvadratmeter opvarmes med
fiernvarme eller varmepumpe. Rangeringen afspejler,
hvor hgj andelen er i forhold til andre kommuner.

Kilde: Danmarks Statistik (BYGB40), 2026



Andelen af energiforbruget i kommunen, der
da=kkes af vedvarende energi

Beskrivelse: Andelen af det samlede energiforbrug
i kommunen, der daekkes af vedvarende energi (f.eks.
biomasse, biogas, geotermi, vindmeller og solceller).

Kommentar: Adgangen til vedvarende energi er et
centralt element i virksomhedernes gronne omstilling.
Kommunerne er planmyndighed for udbygningen af
vedvarende energi pa land gennem f.eks. tilladelser til
udbygning af vindmeller og solcelleanlzeg, og spiller
derved en vigtig rolle i omstillingen af det energimix,
som virksomhederne har adgang til.

Forklaring af veerdi: Tallet afspejler den del af det sam-
lede energiforbrug i kommunen, der daekkes af vedva-
rende energikilder. En vaerdi pa 53 betyder eksempel-
vis, at 53 pct. af energiforbruget i kommunen daekkes af
vedvarende energi.

Kilde: Energistyrelsen (Energi- og CO2-regnskabet), 2024

UDDANNELSE OG ARBEJDSKRAFT

Spergsmal til virksomheder

Kommunens indsats for at tiltreekke og sikre
kvalificeret arbejdskraft

Beskrivelse: Virksomhedernes tilfredshed med kom-
munens indsats for at tiltreekke og sikre kvalificeret ar-
bejdskraft til kommunen (fx via bosaetningsstrategier).

Kommentar: Adgangen til kvalificeret arbejdskraft er
afgerende for, at virksomhederne kan producere og le-
vere services pa konkurrencedygtige vilkar. Mangel pa
kvalificerede medarbejdere kan resultere i tab af ordrer
og vaerdiskabelse.

Forklaring: Spergsmalet har fem svarmuligheder, der
giver en dertilhorende veerdi - "meget utilfreds” (1),
“utilfreds” (2), ”hverken/eller” (3), "tilfreds” (4) og
"meget tilfreds” (5). Vaerdien i kommunearket afspejler
gennemsnittet af alle besvarelserne i kommunen. Ran-
geringen afspejler, hvor hej denne veerdi er set relativt
i forhold til de andre kommuner. Virksomhederne har
herudover mulighed for at svare "ved ikke”, og inklude-
res ved dette svar ikke i det samlede gennemsnit.

Kilde: DI-sporgeskema: Lokal Erhvervsvenlighed 2026

Kommunens indsats for at tiltraekke og tilknytte
internationale medarbejdere

Beskrivelse: Virksomhedernes tilfredshed med kom-
munens indsats for at tiltreekke og fastholde internati-
onale medarbejdere (fx fokus pa medfelgende familie
eller danskundervisning).

Kommentar: Adgang til international arbejdskraft er
vigtig for mange virksomheder. Kommunens evne til at
understotte bosaetning, modtagelse og integration af in-
ternationale medarbejdere og deres familier kan spille
en vigtig rolle i virksomhedernes mulighed for at tiltraek-
ke den nedvendige arbejdskraft.

Forklaring: Spergsmalet har fem svarmuligheder, der
giver en dertilhgrende vaerdi - "meget utilfreds” (1),
“utilfreds” (2), "hverken/eller” (3), tilfreds” (4) og
"meget tilfreds” (5). Vaerdien i kommunearket afspejler
gennemsnittet af alle besvarelserne i kommunen. Ran-
geringen afspejler, hvor hgj denne vaerdi er set relativt
i forhold til de andre kommuner. Virksomhederne har
herudover mulighed for at svare "ved ikke”, og inklude-
res ved dette svar ikke i det samlede gennemsnit.

Kilde: DI-sporgeskema: Lokal Erhvervsvenlighed 2026

Kommunens beskaftigelsesindsats

Beskrivelse: Virksomhedernes tilfredshed med kom-
munens beskaeftigelsesindsats (fx jobcentrets samar-
bejde med virksomhederne).

Kommentar: En velfungerende kommunal beskaefti-
gelsesindsats bidrager potentielt til, at virksomhederne
kan finde de nedvendige medarbejdere. Kommunens
beskaeftigelsesindsats spiller en central rolle i at aktive-
re ledige ressourcer, herunder i forhold til mulighederne
for at sluse personer pa kanten af arbejdsmarkedet ind
i virksomheder. Laengere perioder med ubesatte stillin-
ger i en virksomhed kan resultere i tabt produktion og
vaerdiskabelse.

Forklaring: Spergsmalet har fem svarmuligheder, der
giver en dertilhgrende veerdi - "meget utilfreds” (1),
“utilfreds” (2), ”hverken/eller” (3), “tilfreds” (4) og
"meget tilfreds” (5). Vaerdien i kommunearket afspejler
gennemsnittet af alle besvarelserne i kommunen. Ran-
geringen afspejler, hvor hgj denne vzerdi er set relativt
i forhold til de andre kommuner. Virksomhederne har
herudover mulighed for at svare "ved ikke”, og inklude-
res ved dette svar ikke i det samlede gennemsnit.

Kilde: DI-sporgeskema: Lokal Erhvervsvenlighed 2026

Tiltag for at flere unge i kommunen tager en
erhvervsuddannelse

Beskrivelse: Virksomhedernes tilfredshed med kom-
munernes tiltag for at fa flere unge i kommu-nen til at
vaelge en erhvervsuddannelse (fx erhvervspraktik, sko-
le-virksomhedssamarbejde og andre initiativer).

Kommentar: Der er stor mangel pa fagleert arbejds-
kraft, og der er derfor behov for kommunale til-tag, der
kan sikre, at flere unge tager en erhvervsuddannelse.



Forklaring: Spergsmalet har fem svarmuligheder, der
giver en dertilhgrende vaerdi - "meget util-freds” (1),
utilfreds” (2), ”hverken/eller” (3), "tilfreds” (4) og
"meget tilfreds” (5). Veerdien i kom-munearket afspej-
ler gennemsnittet af alle besvarelserne i kommunen.
Rangeringen afspejler, hvor hgj denne vzerdi er set re-
lativt i forhold til de andre kommuner. Virksomhederne
har herudover mu-lighed for at svare ”ved ikke”, og in-
kluderes ved dette svar ikke i det samlede gennemsnit.

Kilde: DI-sporgeskema: Lokal Erhvervsvenlighed 2026

Statistik

Antal fuldtidsbeskaftigede pr. 1.000
indbyggere i alderen 16 - 66

Beskrivelse: Antal fuldtidsbeskaeftigede lonmodtagere
i april maned 2026 undtagen beskaftigede i branchen
offentlig administration, undervisning og sundhed in-

den for kommunegraensen pr. 1.000 indbyggere i alde-
ren 16 - 66 i 2. kvartal 2026.

Kommentar: Antallet af fuldtidsbeskaeftigede loanmod-
tagere giver en indikation af, om kommunen formar at
fostre og tiltraekke private virksomheder.

Forklaring: Veerdien afspejler ikke, hvor mange af ind-
byggerne i kommunen, der er fuldtidsbeskaftigede,
men derimod antallet af arbejdspladser i kommunen
set i forhold til antallet af indbyggere i alderen 16 - 66.
For eksempel illustrerer vaerdien 650, at pr. 1.000 ind-
byggere i kommunen er der 650 fuldtidsbeskaftigede
og altsa feerre fuldtidsbeskaeftigede end indbyggere.
Verdien 1.260 afspejler, at der pr. 1.000 indbyggere i
kommunen er 1.260 fuldtidsbeskaeftigede og altsa flere
fuldtidsbeskaeftigede end indbyggere. Rangeringen af-
spejler, hvor hgj veerdien er sammenlignet med de an-
dre kommuner.

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Jobindsats), april
2026 og Danmarks Statistik (FOLK1A), 2. kvartal 2026

Forskel mellem faktisk og forventet
erhvervsfrekvens for 16 — 66 arige

Beskrivelse: Erhvervsfrekvensen er andelen af indbyg-
gere i alderen 16 - 66 ar, der indgar i den kommunale
arbejdsstyrke (ledige + beskaeftigede). Erhvervsfre-
kvensen fratraekkes den forventede erhvervsfrekvens.
Den forventede erhvervsfrekvens svarer til erhvervsfre-
kvensen pa landsplan korrigeret for forskelle i alders- og
uddannelsessammensaetning.

Kommentar: En hgj erhvervsfrekvens afspejler en stor
arbejdsstyrke, hvilket gor det nemmere for virksomhe-
derne at finde medarbejdere i kommunen.

Forklaring: Veerdien afspejler forskellen fra den for-
ventede erhvervsfrekvens til den faktiske. Vaerdien kan

vaere bade positiv og negativ. Det vil sige, at en vaerdi pa
for eksempel 2,3 betyder, at 2,3 procentpoint flere end
forventet pa baggrund af kommunens sociogkonomiske
baggrund indgar i den kommunale arbejdsstyrke. Mod-
sat betyder en erhvervsfrekvens pa -1,2, at 1,2 procent-
point faerre end forventet indgar i den kommunale ar-
bejdsstyrke. Rangeringen afspejler, hvor positiv veerdien
er sammenlignet med de andre kommuner.

Kilde: Danmarks Statistik, DI’s udtraek fra forskerdata (RAS nov.
2024)

Beskaftigelsesministeriets benchmark - alle
ydelser

Beskrivelse: Beskaftigelsesministeriets benchmark
maler den faktiske andel fuldtidspersoner pa offentlig
forsergelse sammenlignet med det forventede for 2.
halvar af 2024 til 1. halvar af 2025. Offentlig forsergelse
omfatter her omraderne dagpenge, sygedagpenge og
kontanthjalp. Fertidspension er ikke inkluderet i Be-
skeeftigelsesministeriets benchmark.

Kommentar: Statistikken er en indikator for, hvor god
kommunen er til at mindske perioden, som kommu-
nens indbyggere er pa midlertidig offentlig forsergelse,
hvilket eger arbejdsudbuddet i kommunen. Et stort ar-
bejdsudbud hjeelper virksomhederne med at fa tilstraek-
keligt arbejdskraft.

Forklaring: Vaerdien afspejler, hvor stor en andel af
fuldtidspersoner i kommunen, der er pa offentlig for-
sergelse bortset fra fortidspension, sammenlignet med
den andel, man pa baggrund af kommunens sociogko-
nomiske sammensaetning kunne forvente er pa offentlig
forsergelse. Vaerdien angiver forskellen i procentpoint
pa den faktiske og den forventede andel, og kan bade
vaere positiv og negativ. En vaerdi pa -0,4 kan eksempel-
vis daekke over, at 6,5 pct. af befolkningen i kommunen
er pa offentlig forsergelse, men at man pa baggrund af
kommunens sociogkonomiske sammensatning ville
forvente en andel pa 6,9 pct. Rangeringen afspejler,
hvor lav vaerdien er sammenlignet med andre kommu-
ner.

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Jobindsats), 2.
halvar 2024 - 1. halvar 2025

Forskel mellem faktisk og forventet andel pa
fortidspension

Beskrivelse: Antallet af personer pa fertidspension
malt som andelen af det forventede antal personer pa
fortidspension i alderen 18 - 66 ar. Det forventede antal
personer pa fortidspension beregnes som antallet, hvis
andelen af fertidspensionsmodtagere i kommunen fulg-
te andelen pa landsplan korrigeret for forskelle i alders-
og uddannelsessammensztning.

Kommentar: Statistikken er en indikator for, hvor god
kommunen er til at sikre, at sa fa som muligt af kom-



munens indbyggere ender pa permanent offentlig for-
sorgelse. Faerre pa permanent offentlig forsergelse ager
arbejdsudbuddet i kommunen, hvilket hjzelper virksom-
hederne med at fa tilstraekkeligt arbejdskraft.

Forklaring: Vzrdien afspejler, hvor mange personer,
der er pa fertidspension i kommunen i procentandel af
det antal personer, man pa baggrund af kommunens
sociogkonomiske sammensatning kunne forvente er
pa fertidspension. Eksempelvis betyder en veerdi pa
103, at der for hver 100 personer, der forventeligt vil-
le veere pa fertidspension i kommunen, reelt er 103.
Fertidspension indgar ikke i Beskaeftigelsesministeriets
Benchmark. Rangeringen afspejler, hvor lav vaerdien er
sammenlignet med andre kommuner.

Kilde: Danmarks Statistik, DI’s udtraek fra forskerdata (RAS nov.
2024)

Andel 25 - 66-arige med en uddannelse efter
grundskolen

Beskrivelse: Andel af 25 - 66 arige med en uddannelse
efter grundskolen.

Kommentar: Et hejt uddannelsesniveau indikerer, at
virksomheden har gode muligheder for at rekruttere
kvalificerede medarbejdere i omradet.

Forklaring: Vzerdien beskriver, hvor mange procent af
de 25 - 66 arige i kommunen, der primo i 2026 hav-
de en ud-dannelse efter grundskolen. Det vil sige, at en
vaerdi pa f.eks. 86,34 betyder, at 86,34 pct. af den 25 -
66-arige befolkning i 2026 havde en uddannelse udover
grundskolen. Rangeringen afspejler, hvor hgj andelen er
sammenlignet med de andre kommuner.

Kilde: Danmarks Statistik, DI's udtraek fra forskerdata

Kompetencedakning i folkeskolerne
Beskrivelse: Andelen af undervisningstimer i folkesko-
lerne, der varetages af en laerer med undervisningskom-
petence i det pageeldende fag eller tilsvarende kompe-
tencer i skoledret 2024/25.

Kommentar: Det styrker elevernes faglighed og eger
motivationen, nar de bliver undervist af lzerere, der er
uddannet til det, de underviser i. En hgj kompetence-
daekning i folkeskolerne indikerer, at kommunerne pri-
oriterer en tilfredsstillende kvalitet i undervisningen, og
understotter dermed pa sigt virksomhedernes adgang
til kvalificeret arbejdskraft.

Forklaring: Vardien beskriver andelen af undervis-
ningstimer pa tveers af fagene i folkeskolens 1. til 10.
klasse i normalklasser, der varetages af lerere med
undervisningskompetence i de pagzeldende fag eller til-
svarende kompetencer. Andelen angives i procent. En
vaerdi pa 80 betyder derfor, at 80 pct. af undervisnings-

timerne efter planen blev varetaget af en laerer med un-
dervisningskompetence eller tilsvarende kompetencer.
Rangeringen afspejler, hvor hej andelen er sammenlig-
net med andre kommuner.

Kilde: Barne- og Undervisningsministeriet, uddannelsesstatistik.dk,
2024/25

Andel af elever, der sgger ind pa en
erhvervsuddannelse direkte efter
afgangseksamen

Beskrivelse: Andel af elever med bopael i kommunen,
der seger ind pa en erhvervsuddannelse som 1. prioritet
direkte efter 9. og 10. klasse.

Kommentar: En hgj andel af elever, der seger ind pa
erhvervsuddannelser, gger alt andet lige mulighederne
for, at virksomheder kan rekruttere kvalificeret arbejds-
kraft i fremtiden.

Forklaring: Vardien beskriver andelen af de 9. og 10.
klasses elever, der i 2026 sggte ind pa en erhvervsud-
dannelse direkte i forleengelse af deres grundskoleud-
dannelse. Andelen angives i procent. En veerdi pa 11
betyder derfor, at 11 pct. af afgangseleverne i 9. og 10.
klasse i 2026 sogte direkte ind pa en erhvervsuddan-
nelse som 1. prioritet. Rangeringen afspejler, hvor hgj
andelen er sammenlignet med andre kommuner. En
malrettet oplysnings- og vejledningsindsats fra kommu-
nernes side kan pavirke indikatoren i positiv retning.

Kilde: Borne- og Undervisningsministeriet, Uddannelsesstatistik.dk,
2026

Andel af ufaglaerte unge 27 mdr. efter
studentereksamen

Beskrivelse: Andelen af studenter, der pabegynder de-
res tredje sabbatar opgjort pa deres bopaelskommune
da de forlod gymnasiet.

Kommentar: Der har de seneste par ar vaeret en stig-
ning af i andelen af ufagleerte studenter, der pabegyn-
der deres tredje sabbatar, hvilket tyder pa en strukturel
udfordring og afspejler at de unge ikke er afklaret med
deres videre uddannelsesvalg.

Forklaring: Vaerdien viser andelen af studenter, der di-
mitterede fra en gymnasial uddannelse i 2023 og som,
27 maneder efter studentereksamen, hverken er i gang
med eller har gennemfert videre uddannelse. Andelen
opgeres i procent. En vaerdi pa 40 pct. betyder séledes,
at 40 pct. af 2023-argangen ved begyndelsen af deres
tredje sabbatar fortsat er ufaglaerte. Rangeringen af-
spejler, hvor lav andelen er sammenlignet med andre
kommuner.

Kilde: Danmarks Statistik, 2025



Karakterer ved folkeskolens afgangsprove ift.
den sociookonomiske reference

Beskrivelse: Kommunens evne til at lofte det faglige
niveau for afgangseleverne i skolearet 2024/2025 i for-
hold til, hvad man kunne forvente baseret pa elevernes
sociogkonomiske baggrund.

Kommentar: Statistikken er relevant for erhvervslivet,
da den angiver kommunernes evne til at give eleverne
de bedst mulige faglige forudsaetninger for deres videre
feerden i uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet.

Forklaring: Statistikken er en indikator for, hvor godt
kommunens elever har klaret sig i forhold til den soci-
ogkonomiske reference. Den socioskonomiske refe-
rence er et udtryk for, hvordan elever pa landsplan med
samme baggrundsforhold som kommunens elever har
klaret sig ved preverne i 9. klasse. Hvis elevernes karak-
tergennemsnit i bundne prover er signifikant hojere end
kommunens sociogkonomisk reference, har eleverne i
kommunen klaret sig bedre end forventet. Omvendt
har eleverne klaret sig darligere end forventet, hvis det
faktiske gennemsnit er signifikant lavere end den socio-
okonomiske reference. Den sociogkonomiske reference
beregnes ud fra faktorer som bl.a. ken, herkomst, forael-
drenes uddannelse og indkomst — faktorer, som skolen
ikke har direkte indflydelse pa. Statistikken er saledes
forskellen pa det karaktergennemsnit afgangseleverne
rent faktisk far, og det karaktergennemsnit man skulle
forvente de ville fa pa baggrund af deres sociale og ako-
nomiske baggrund. Der indgar kun folkeskoler og elever
i normalklasser.

Kilde: Undervisningsministeriet, Uddannelsesstatistik.dk, 2024/25

Andel af elever med hgj trivsel
Beskrivelse: Andel af elever i 4.-9. klasse i skolearet
2025/2026 med hgj trivsel.

Kommentar: Elevers trivsel haenger sammen med de-
res faglige udbytte og videre faerden i uddannelsessyste-
met og pa arbejdsmarkedet. En hgj trivsel i folkeskolen
er derved med til at sikre de bedste forudsaetninger for
elevernes videre uddannelse og beskaeftigelse.

Forklaring: Undervisningsministeriet underseger hvert
ar folkeskoleelevers trivsel via en spargeskemaundersg-
gelse.

Veerdien angiver andelen af eleveri 4. -9. klasse med hgj
trivsel i skolearet 2025/2026. For hver elev beregnes et
gennemsnit af svarene pa spergsmalene. Gennemsnit-
tet gar fra 1 til 5, hvor 1 repraesenterer den ringest muli-
ge trivsel, og 5 repraesenterer den bedst mulige trivsel.
Andelen af elever med hojest trivsel viser elever, der har

et gennemsnit pa over 3. Andelen angives i procent. Der
indgar kun folkeskoler i beregningen

Kilde: Undervisningsministeriet, Uddannelsesstatistik.dk, 2025/26

Andel af elever med over 10 procent fravaer
Beskrivelse: Andel elever med over 10 procent fraveer i
skolearet 2024/2025.

Kommentar: Et hejt fravaer har betydning for elevens
lering og dermed muligheder for videre uddannelse og
beskaeftigelse, ligesom det kan have betydning for for-
ldrenes mulighed for at varetage deres arbejde.

Forklaring: Andelen af elever med over 10 pct. fraveer
i skoledret 2024/2025 pa tveers af alle klassetrin. Den
gennemsnitlige fraveersprocent beregnes som antal
dage med fraveer ud af det samlede antal dage med
undervisning i lebet af et skolear. Fravaeret er opgjort
pa tveers af fravaerstyper (lovligt fravaer, sygefraveer og
ulovligt fraveer). | statistikken indgar kun folkeskoler og
elever i normalklasser.

Kilde: Undervisningsministeriet, Uddannelsesstatistik.dk, 2025/26

KOMMUNAL ADMINISTRATION

Spergsmal til virksomheder

Kompetent og effektiv sagsbehandling i
forbindelse med byggesager

Beskrivelse: Virksomhedernes tilfredshed med kom-
munens indsats for kompetent og effektiv sagsbehand-
ling af byggesager.

Kommentar: Kompetent, effektiv og forudsigelig sags-
behandling af byggesager er afggrende for virksomhe-
dernes agilitet og planleegning og har stor betydning for
niveauet af oplevede administrative byrder.

Forklaring: Spergsmalet har fem svarmuligheder, der
giver en dertilherende vaerdi - "meget utilfreds” (1),
“utilfreds” (2), "hverken/eller” (3), "tilfreds” (4) og
"meget tilfreds” (5). Vaerdien i kommunearket afspejler
gennemsnittet af alle besvarelserne i kommunen. Ran-
geringen afspejler, hvor hgj denne vaerdi er set relativt
i forhold til de andre kommuner. Virksomhederne har
herudover mulighed for at svare "ved ikke”, og inklude-
res ved dette svar ikke i det samlede gennemsnit.

Kilde: DI-sporgeskema: Lokal Erhvervsvenlighed 2026
Kommunens digitale erhvervsservices

Beskrivelse: Den digitale service med en hurtig og ef-
fektiv service skal gere det lettere at drive virksomhed



i kommunen (f.eks. byggesagsbehandling, chatbots og
information pa kommunens hjemmeside).

Kommentar: Virksomhederne skal opleve naerhed og
sammenhaeng i deres mpde med kommunen, og kom-
munen skal veere digitalt tilstede dér, hvor virksom-
hederne har behov for det. Samtidig er det vigtigt, at
kommunens digitale services virker efter hensigten, og
det for eksempel er nemt og intuitivt at finde den infor-
mation, man har brug for pa kommunens hjemmeside.

Forklaring: Spergsmalet har fem svarmuligheder, der
giver en dertilhgrende veerdi - "meget utilfreds” (1),
“utilfreds” (2), ”hverken/eller” (3), "tilfreds” (4) og
“meget tilfreds” (5). Vaerdien i kommunearket afspejler
gennemsnittet af alle besvarelserne i kommunen. Ran-
geringen afspejler, hvor hgj denne vzerdi er set relativt
i forhold til de andre kommuner. Virksomhederne har
herudover mulighed for at svare "ved ikke”, og inklude-
res ved dette svar ikke i det samlede gennemsnit.

Kilde: DI-sporgeskema: Lokal Erhvervsvenlighed 2026

Kommunens udbudsproces over for private
leverandarer

Beskrivelse: Virksomhedernes gennemsnitlige tilfreds-
hed med kommunens udbudsproces over for private le-
verandgrer (f.eks. udbudsmateriale, tidsfrister og dialog
mv.).

Kommentar: Brug af private leverandorer sikrer en
mere effektiv konkurrence, hvor virksomheder kan byde
ind pa kommunale arbejdsopgaver, og sikrer storst veer-
di for skattekronerne. En grundig og dialogsegende ud-
budsproces sikrer, at virksomhederne har de bedst mu-
lige forudsaetninger for at blive leverander til kommunen
og derigennem skabe vzerdi for borgerne.

Forklaring: Spergsmalet har fem svarmuligheder, der
giver en dertilhorende veerdi - "meget utilfreds” (1),
“utilfreds” (2), ”hverken/eller” (3), "tilfreds” (4) og
"meget tilfreds” (5). Vaerdien i kommunearket afspejler
gennemsnittet af alle besvarelserne i kommunen. Ran-
geringen afspejler, hvor hej denne veerdi er set relativt
i forhold til de andre kommuner. Virksomhederne har
herudover mulighed for at svare "ved ikke”, og inklude-
res ved dette svar ikke i det samlede gennemsnit.

Kilde: DI-sporgeskema: Lokal Erhvervsvenlighed 2026

Hensynet til erhvervslivet i den lokale
planlaegning

Beskrivelse: Virksomhedernes gennemsnitlige til-
freds- hed med den lokale planlaegnings hensyntagen til
erhvervslivet (fx beskyttelse af virksomhedernes vilkar i
erhvervsomrader, udbud af tilgaengelige erhvervsgrun-
de mv.).

Kommentar: Den lokale byplanlzegning skal give plads
til bade by- og erhvervsudvikling. Hvis byplanlaegningen
ikke tager hgjde for erhvervslivet, kan virksomhederne
ende med placeringer langt vaek fra kunder og arbejds-
kraft.

Forklaring: Spergsmalet har fem svarmuligheder, der
giver en dertilhgrende veaerdi - "meget utilfreds” (1),
“utilfreds” (2), "hverken/eller” (3), ”tilfreds” (4) og
"meget tilfreds” (5). Vaerdien i kommunearket afspejler
gennemsnittet af alle besvarelserne i kommunen. Ran-
geringen afspejler, hvor hgj denne vaerdi er set relativt
i forhold til de andre kommuner. Virksomhederne har
herudover mulighed for at svare "ved ikke”, og inklude-
res ved dette svar ikke i det samlede gennemsnit.

Kilde: DI-sporgeskema: Lokal Erhvervsvenlighed 2026

Prioritering af baeredygtige og grenne indkeb og
udbud
Beskrivelse: Virksomhedernes tilfredshed med kom-
munens indsats for at fremme baredygtige indkeb og
udbud.

Kommentar: For at virksomhederne kan omstille sig,
er det vigtigt, at der er en efterspergsel pa beaeredygtige
og grenne ydelser, varer og services. Som en kunde hos
mange virksomheder, er det derfor vigtigt, at kommu-
nerne vaelger indkeb med krav til baeredygtighed.

Forklaring: Spergsmalet har fem svarmuligheder, der
giver en dertilherende vaerdi - "meget utilfreds” (1),
“utilfreds” (2), "hverken/eller” (3), tilfreds” (4) og
"meget tilfreds” (5). Vaerdien i kommunearket afspejler
gennemsnittet af alle besvarelserne i kommunen. Ran-
geringen afspejler, hvor hgj denne vaerdi er set relativt
i forhold til de andre kommuner. Virksomhederne har
herudover mulighed for at svare "ved ikke”, og inklude-
res ved dette svar ikke i det samlede gennemsnit.

Kilde: DI-sporgeskema: Lokal Erhvervsvenlighed 2026

Statistik

Sagsbehandlingstider for byggesager
Beskrivelse: Gennemsnitlig byggesagsbehandlingstid
for alle bygningstyper (industri- og lagerbygninger, en-
familieshuse, simple konstruktioner samt etagebyggeri
til bade erhverv og bolig).

Kommentar: En kort sagsbehandlingstid pa byggesager
mindsker de administrative byrder og hjaelper virksom-
heder med hurtigere at saette gang i deres projekter.

Forklaring: Vzerdien beskriver den gennemsnitlige
byggesagsbehandlingstid i 2024 malt i dage. Sagsbe-
handlingstiden opgeres som et gennemsnit af sagsbe-
handlingstiden for industri- og lagerbygninger, enfami-



lieshuse, simple konstruktioner, erhvervsetagebyggeri
og boligetagebyggeri, der vaegtes efter antallet af bygge-
sager af de fem typer. En veerdi pa 60 kan f.eks. daekke
over, at en kommune med lige mange af de fem typer
sager har en gennemsnitlig sagsbehandlingstid pa 40
dage for simple konstruktioner, 50 dage for boligetage-
byggeri, 60 dage for erhvervsetagebyggeri, 70 dage for
industri- og lagerbygninger og 80 dage for enfamilieshu-
se. Rangeringen afspejler, hvor kort sagsbehandlingsti-
den er sammenlignet med andre kommuner.

Kilde: Kommunernes Landsforening, 2025

Konkurrenceudsaettelse af tekniske opgaver
Beskrivelse: Privat Leverander Indikator (PLI) for kon-
kurrenceudsaettelse pa hovedkonti 0 og 2 maler hvor
stor en andel af de udbudsegnede opgaver inden for by-
udvikling, bolig- og miljeforanstaltninger samt transport
og infrastruktur, som kommunen faktisk konkurrence-
udsaetter og lgser via samarbejde med private leveran-
dorer.

Kommentar: En hgj konkurrenceudszttelse af offent-
lige opgaver giver private virksomheder mulighed for at
byde ind pa offentlige opgaver. Dermed far kommuner-
ne afprovet, om opgaverne kan lases mere effektivt eller
med hojere kvalitet i samarbejde med private aktorer.

Forklaring: Vaerdien er den sammenvejede Privat Leve-
rander Indikator (PLI) af byudvikling samt transport og
infrastruktur i kommunen, svarende til hovedkonti 0 og
2 idet kommunale regnskab. PLI er en brgkudregning af
summen af kommunens brug af private leverandgrer pa
omradet divideret med summen af udbudsegnede op-
gaver. Vardien angives i procent, og beskriver den andel
af belebet for de samlede udbudsegnede kommunale
opgaver, som lgses af private leveranderer. Det vil sige,
at hvis vaerdien er 44, er opgaver, der svarer til 44 pct.
af belobet for de udbudsegnede kommunale opgaver
indenfor byudvikling samt transport og infrastruktur,
konkurrenceudsat og lgses af private leverandgrer. Ran-
geringen afspejler, hvor hgj vaerdien er sammenlignet
med de andre kommuner.

Kilde: @konomi- og Indenrigsministeriet, 2025

Konkurrenceudsattelse af stottefunktioner

Beskrivelse: Privat Leverander Indikator (PLI) for kon-
kurrenceudsaettelse pa hovedkonti 3 og 6 maler hvor
stor en andel af de ud- budsegnede opgaver inden for
undervisning og kultur samt faellesudgifter og admini-
stration, som kommunen faktisk konkurrenceudsaetter
og loser via samarbejde med private leverandgrer.

Kommentar: En hgj konkurrenceudszttelse af offent-
lige opgaver giver private virksomheder mulighed for at
byde ind pa offentlige opgaver. Dermed far kommuner-

ne afprovet, om opgaverne kan leses mere effektivt eller
med hojere kvalitet i samarbejde med private akterer.

Forklaring: Vardien er den sammenvejede Privat Le-
verander Indikator (PLI) af undervisning og kultur samt
feellesudgifter og administration i kommunen, svarende
til hovedkonti 3 og 6 i det kommunale regnskab. PLI er
en brokudregning af summen af kommunens brug af
private leveranderer pa omradet divideret med summen
af udbudsegnede opgaver. Vaerdien angives i procent,
og beskriver den andel af belgbet for de samlede ud-
budsegnede kommunale opgaver, som lgses af private
leveranderer. Det vil sige, at hvis veerdien er 44, er opga-
ver, der svarer til 44 pct. af belgbet for de udbudsegne-
de kommunale opgaver indenfor undervisning og kultur
samt faellesudgifter og administration, konkurrenceud-
sat, og lgses derfor af private leveranderer.

Rangeringen afspejler, hvor hgj veerdien er sammenlig-
net med de andre kommuner.

Kilde: @konomi- og Indenrigsministeriet, 2025

Konkurrenceudsaettelse af borgernaere
velfaerdsopgaver

Beskrivelse: Indikatoren for konkurrenceudszaettelse pa
hovedkonti 4 og 5 maler hvor stor en andel af de ud-
bud- segnede opgaver indenfor sundhedsomradet samt
sociale opgaver og beskaftigelse, som kommunen fak-
tisk konkurrenceudsaetter og lgser via samarbejde med
private leverandgrer.

Kommentar: En hgj konkurrenceudsaettelse af offent-
lige opgaver giver private virksomheder mulighed for at
byde ind pa offentlige opgaver. Dermed far kommuner-
ne afprovet, om opgaverne kan leses mere effektivt eller
med hojere kvalitet i samarbejde med private akterer.

Forklaring: Vaerdien er den sammenvejede Privat Leve-
rander Indikator (PLI) af sundhedsomradet samt sociale
opgaver og beskaeftigelse i kommunen, svarende til ho-
vedkonti 4 og 5 i det kommunale regn- skab. PLI er en
brekudregning af summen af kommunens brug af pri-
vate leverandgrer pa omradet divideret med summen af
udbudsegnede opgaver. Vaerdien angives i procent, og
beskriver den andel af belabet for de samlede ud- bud-
segnede kommunale opgaver, som lgses af private leve-
randerer. Det vil sige, at hvis vaerdien er 44, er opgaver,
der svarer til 44 pct. af belgbet for de udbudsegnede
kommunale opgaver indenfor sundhedsomradet samt
sociale opgaver og beskaftigelse, konkurrenceudsat, og
loses derfor af private leveranderer. Rangeringen afspej-
ler, hvor hgj vaerdien er sammenlignet med de andre
kommuner.

Kilde: @konomi- og Indenrigsministeriet, 2025



Byggesagsgebyr

Beskrivelse: Kommunens gebyr for behandling af byg-
gesager, der behandles efter Byggeloven eller Bygnings-
reglementet. Kommunen kan vzelge at lade byggesags-
behandlingen vzere helt eller delvis skattefinansieret.

Kommentar: Det er vigtigt, at borgere og virksomheder,
der betaler for sagsbehandlingen af byggesager betaler
en forudsigelig og rimelig pris for sagsbehandlingen.

Forklaring: For hver af fire foelgende bygningstyper ran-
geres kommunerne pa baggrund af byggesagsgebyret:
Enfamilieshuse, landbrugsbygninger, fabriksbygninger
og etage-bebyggelse. Kommuner, hvor byggesager er
fritaget for gebyr, tildeles en forsteplads. Kommuner,
der opkraever et fast gebyr, rangeres foran kommuner,
der opkraever gebyret pa timebasis. En kommune, der
opkraever et fast gebyr pa 1.000 kroner vil dermed blive
rangeret foran en kommune, der opkraever et gebyr pa
650 kroner pr. time. Herefter beregnes et gennemsnit
af kommunens rangering indenfor de fire bygningstyper.
Endelig rangeres kommunerne pa baggrund af dette
gennemsnit, sa laveste gennemsnit rangeres bedst og
hejeste gennemsnit rangeres ringest. Kun den endelige
rangering indgar direkte i undersegelsen - rangeringer-
ne for hver af de fire bygningstyper skal alene ses som
mellemregninger, der skal sikre, at kommuner, der har
fritaget visse bygningstyper for gebyr, belennes herfor.
Den angivne vaerdi er det hgjeste gebyr for de bygnings-
typer, hvor der opkraeves et byggesagsgebyr. Det vil sige,
at en veerdi pa 650 betyder, at kommunen opkraever en
timepris pa ikke hgjere end 650 kroner. Hvis visse byg-
ningstyper er fritaget eller palaegges en lavere pris, vil
det fremga. Det vil ligeledes fremga, om gebyret er ti-
mebaseret, eller om der opkraeves et fast gebyr. Range-
ringen afspejler, hvor lavt gebyret pa tvaers af bygnings-
typer er sammenlignet med andre kommuner.

Kilde: Kommunale hiemmesider, besagt i april 2026.

Kommunal udskrivningsprocent
Beskrivelse: Den kommunale udskrivningsprocent af-
spejler de kommunale personskatter.

Kommentar: Lave skatter tilskynder til en oget arbejds-
indsats, hvilket er en styrke for erhvervslivet.

Forklaring: Vardien er for denne indikator den kon-
krete udskrivningsprocent. Det vil sige, at en vaerdi pa
21,8 betyder, at udskrivningsprocenten er 21,8 pct.
Rangeringen afspejler, hvor lav udskrivningsprocenten
er, sammenlignet med andre kommuner.

Kilde: Danmarks Statistik (PSKAT), 2026

Samlet promille for grundskyld og
dzekningsafgift

Beskrivelse: Promillen for grundskylden og promillen
for deekningsafgiften lagt sammen. Bade grundskylden
og daekningsafgiften beregnes ud fra ejendommens
grundveerdi. Derfor er de to promiller lagt sammen.

Kommentar: En hgj grundskyldspromille og daeknings-
afgift svaekker de lokale virksomheders konkurrenceev-
ne.

Forklaring: Rangeringen afspejler, hvor lav den samle-
de promille er sammenlignet med andre kommuner.

Kilde: Danmarks Statistik (PSKAT), 2026

Erhvervsbygningsareal i pct. af samlet
bygningsmasse

Beskrivelse: Erhvervsareal til fabrikker, vaerksteder
o.l., el-, gas-, vand- og varmevaerker, anden bygning til
produktion, transport- eller garageanlaeg, bygninger til
kontor, handel, lager, offentlig administration mv. og us-
pecificeret transport og handel i procent af kommunens
samlede etageareal og kaelderareal.

Kommentar: Et hgjt erhvervsareal ud af kommunens
samlede bygningsareal indikerer, at kommunen er i
stand til at fostre og tiltraekke virksomheder.

Forklaring: Veardien afspejler andelen af det samle-
de etageareal og kaelderareal i kommunen, der er er-
hvervsbygningsareal. Vaerdien er angivet i procent. For
eksempel betyder en veerdi pa 14,7, at 14,7 pct. af kom-
munens samlede etage- og kaelderareal er erhvervsbyg-
ningsareal. Rangeringen afspejler, hvor hgj andelen er i
forhold til andre kommuner.

Kilde: Danmarks Statistik (BYGB34), 2026



VAGTGRUNDLAG FOR LOKAL ERHVERVSVENLIGHED

Nedenstaende tabel viser, hvor stor en del af den samlede analyse en indikator indirekte repraesenterer. Hver kategori
vaegter 25 pct., og alle indikatorer tzller lige i beregningen af den gennemsnitlige placering inden for en kategori. Der

skelnes ikke mellem spargsmal og statistik.

Vaegt i pct.
Lokal Erhvervsvenlighed 100,00 pct.
Overordnet erhvervsvenlighed og dialog 25,00 pct.
Spargsmal til virksomhederne
Tilfredshed med kommunens erhvervsvenlighed 8,33 pct.
Dialogen mellem erhvervslivet og kommunen 8,33 pct.
Kommunens formidling af vaesentlig information til din virksomhed 8,33 pct.
Infrastruktur og energi 25,00 pct.
Sporgsmal til virksomhederne
Kommunens indsats for at sikre god mobilitet 2,50 pct.
Fokus pa at fremme baeredygtig transport 2,50 pct.
Kommunens indsatser for at sikre, at du kan drive din virksomhed mere klimavenligt 2,50 pct.
Statistik
Nettopendling 2,50 pct.
Koreplanstimer pr. indbygger 2,50 pct.
Udgifter til det kommunale vejnet pr. indbygger 2,50 pct.
Energimarkning af kommunale bygninger 2,50 pct.
Opvarmning af erhvervsbygninger 2,50 pct.
Andelen af energiforbruget, der deekkes af vedvarende energi 2,50 pct.
5G-dxkning - andel som har adgang til min. 600 Mbit/s download 2,50 pct.
Uddannelse og arbejdskraft 25,00 pct.
Spargsmal til virksomhederne
Kommunens indsats for at tiltraekke og sikre kvalificeret arbejdskraft 1,67 pct.
Kommunens indsats for at tiltreekke og tilknytte internationale medarbejdere 1,67 pct.
Tiltag for at flere unge i kommunen tager en erhvervsuddannelse 1,67 pct.
Kommunens beskaeftigelsesindsats 1,67 pct.
Statistik
Antal fuldtidsbeskeeftigede pr. 1.000 indbyggere i alderen 16 - 66 ar 1,67 pct.
Forskel i forhold til forventet erhvervsfrekvens for 16 - 66 arige (pa baggrund af indbyg- 1,67 pet.

gersammensatning)

Rangering i Beskaftigelsesministeriets benchmarkmodel

1,67 pct.




Forskel i forventet og faktisk andel pa fertidspension pa baggrund af kommunens socio- 167 pet
pkonomiske sammensaetning ,07p

Andel af 25 - 66 arige med en uddannelse efter grundskolen 1,67 pct.
Kompetencedaekning i folkeskolen 1,67 pct.
Andel af elever, der sgger ind pa en erhvervsuddannelse direkte efter 9. og 10. klasse 1,67 pct.
Andel af studenter, der hverken er i gang med eller har gennemfert videre uddannelse 27 1,67 pet.
mdr. efter studentereksamen

Karakterer renset for sociogkonomisk status 1,67 pct.
Andel elever med hgj trivsel 1,67 pct.
Andel af elever med over 10 procent fravaer 1,67 pct.
Kommunal administration 25,00 pct.

Spargsmal til virksomhederne

Kompetent og hurtig sagsbehandling af din virksomheds byggeforhold 1,92 pct.
Kommunens digitale erhvervsservices 1,92 pct.
Kommunens udbudsproces overfor private leveranderer 1,92 pct.
Hensynet til erhvervslivet i den lokale planlaegning 1,92 pct.
Prioritering af baeredygtige og grenne indkeb og udbud 1,92 pct.
Statistik

Sagsbehandlingstider for byggesager (dage) 1,92 pct.
Konkurrenceudsattelse af byudvikling, transport samt infrastruktur (pct.) 1,92 pct.
Konkurrenceudsaettelse af undervisning, kultur, administration og it (pct.) 1,92 pct.
Konkurrenceudsaettelse af sundhed og sociale opgaver (pct.) 1,92 pct.
Kommunal udskrivningsprocent 1,92 pct.
Samlet promille for grundskyld og daekningsafgift 1,92 pct.
Erhvervsbygningsareal i pct. af samlet bygningsmasse 1,92 pct.

Byggesagsgebyr timepris i kroner 1,92 pct.



ANTAL SVAR | KOMMUNERNE

Kommune Antal svar
Albertslund 85
Allered 44
Assens 55
Ballerup 89
Billund 60
Bornholm 50
Brgndby 85
Brgnderslev 50
Egedal 52
Esbjerg 218
Faaborg-Midtfyn 73
Favrskov 71
Faxe 54
Fredensborg 45
Fredericia 92
Frederiksberg 84
Frederikshavn 81
Frederikssund 51
Furese 47
Gentofte 90
Gladsaxe 87
Glostrup 43
Greve 85
Gribskov 66
Guldborgsund 65
Haderslev 66
Halsnaes 36
Hedensted 83
Helsingor 100
Herlev 71
Herning 150
Hillered 77
Hjorring 75
Holbaek 94
Holstebro 81

Horsens 134




Hvidovre 108
Hoje-Taastrup 101
Harsholm 32
Ikast-Brande 82
Ishgj 42
Jammerbugt 42
Kalundborg 60
Kerteminde 33
Kolding 162
Kebenhavn 424
Kaoge 111
Lejre 37
Lemvig 34
Lolland 50
Lyngby-Taarbaek 67
Mariagerfjord 74
Middelfart 61
Morse 36
Norddjurs 59
Nordfyns 43
Nyborg 37
Nazestved 103
Odder 32
Odense 222
Odsherred 50
Randers 130
Rebild 46
Ringkebing-Skjern 80
Ringsted 57
Roskilde 125
Rudersdal 83
Redovre 71
Silkeborg 118
Skanderborg 100
Skive 67
Slagelse 95
Solred 33
Sorg 50
Stevns 33
Struer 32
Svendborg 71
Syddjurs 65




Senderborg 86
Thisted 76
Tarnby 70
Tonder 51
Varde 84
Vejen 73
Vejle 187
Vesthimmerlands 58
Viborg 122
Vordingborg 58
Aabenraa 98
Aalborg 272
Aarhus 407
I alt 7.789




